
IHR BILDUNGSPARTNER

Die LEB in Niedersachsen e. V. ist 

- fi nanzhilfeberechtigte Landeseinrichtung gemäß §§ 3+5 NEBG;
- zertifi ziert nach DIN EN ISO 9001; 
- zugelassener Träger gemäß AZAV / § 178 SGB III. 

Die Ländliche Erwachsenenbildung in Niedersach-
sen e.V. (LEB) ist eine der größten Einrichtungen 
der Erwachsenenbildung in Niedersachsen. Ziel 
der LEB ist es, durch Bildungsarbeit vor Ort Kultur, 
Integration, Berufs- und Weiterbildung zur Bewäl-
tigung der gesellschaftlichen Anforderungen zu 
fördern. In Zusammenarbeit mit Wirtschaftsunter-
nehmen, Städten und Gemeinden, den Agenturen 
für Arbeit und den Jobcentern sowie Bundes- und 
Landesinstitutionen stellt die LEB ein bedarfsge-
rechtes Fortbildungs- und Qualifi zierungsangebot 
bereit.

Coffee to stay
Interkultureller Treff punkt 

- Übungswerkstatt -

Interesse?

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern:

LEB Coaching und Assessment Center 

Bahnhofstraße 18
26160 Bad Zwischenahn
Tel.: +49 (0) 4403 - 984 78 23   
E-Mail: zwischenahn@leb.de

Ansprechpartnerin
Meike Witte
Tel.:     +49 (0) 4403 - 984 78 27
Mobil:  +49 (0) 152 - 220 376 79
E-Mail: meike.witte@leb.de

Durchführungsort
Langenhof 1
26160 Bad Zwischenahn
1. Obergeschoss
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weser-ems.leb-niedersachsen.de 

@LEB.WeserEmsNord

Kurzinformation

Durchführungszeitraum

01.01.2023 - 31.12.2023
laufender Einstieg

Arbeitszeit 

Montag bis Donnerstag
8:30 Uhr - 14:30 Uhr

Freitag
8:30 Uhr - 12:30 Uhr

(i.d.R. 20 Std. / Woche im 2-Schichtsystem)

Teilnehmerzahl

max. 14

Zielgruppe

Frauen und Männer unterschiedlicher Her-
kunft, Sprache und Kultur

Arbeitsform

Arbeitsgelegenheit mit sozialpädagogischer 
Betreuung



Mitbestimmungsrecht

Eigeninitiative stärken

Selbstständig organisieren

Aktive Projektgestaltung

Lernen durch Handeln

Praxisorientiertes Arbeiten

Eigene Ideen einbringen

Teambildung

Ziele und Inhalte 

Das „Coffee to stay“ ist ein interkulturelles Begeg-
nungs- und Mitmachcafé für Menschen verschie-
denster Nationen. 

Durch die Einbindung in den Cafébetrieb haben 
die Teilnehmer*innen die Möglichkeit, sich aktiv 
in die Gesellschaft einzubringen. Freitags arbeitet 
ein Teil der Gruppe in unserem Gartenprojekt, in 
dem Nachhaltigkeit auch durch den Anbau und 
die Ernte von Gemüse fokussiert wird. 

Die Teilnehmer*innen:

� lernen die deutsche Kultur kennen 

� werden Sprachbarrieren abbauen

�  werden in ihrem Selbstbewusstsein, in ihrer 
Eigeninitiative und Motivation gefördert 

� bauen Schlüsselqualifi kationen aus

� werden vorbereitet auf Berufe in: 

- Gastronomie 
 - Hauswirtschaft
 - Servicebereich
 - Reinigungsgewerbe

In Form von zwei Arbeitsgruppen wird die 
komplette Organisation des Cafébetriebes 
ausgeführt. Während in der Vormittagsschicht 
ausschließlich Frauen arbeiten, steht die Nach-
mittagsschicht auch Männern offen.

Alle auszuführenden Tätigkeiten werden unter 
Anleitung durchgeführt.

Dazu gehören unter anderem:

� Planung, Einkauf und Angebot

�  Herstellung und Vertrieb von Getränken und 
Snacks 

� Verrichtungen rund um die Hauswirtschaft

�  Vorbereitung und Durchführung kultureller 
Veranstaltungen z.B.:

 - Internationales Frühstück
 - kulinarische Woche
 - gemeinsames Kochen uvm.

� Herrichtung und Dekoration des Cafés

� Service am Kunden im Café 

� Abrechnung der Spendengelder 

� Gemüseanbau in kleinem Rahmen


