Die Landliche Erwachsenenbildung in Nie-

dersachsen e.V. (LEB) ist eine der groBten
Einrichtungen der Erwachsenenbildung in
Niedersachsen. Ziel der LEB ist es, durch

. - Bildungsarbeit vor Ort Kultur, Integration, Be-
Kurzinformation rufs- und Weiterbildung zur Bewaltigung der
gesellschaftlichen Anforderungen zu fordern. IHR BILDUNGSPARTNER
In Zusammenarbeit mit Wirtschaftsunterneh-
men, Stadten und Gemeinden, den Agentu-

ren fur Arbeit und den Jobcentern sowie Bun- Zick Zack

Laufender Einstieg des- und Landesinstitutionen stellt die LEB

Durchfiihrungszeitraum

ein bedarfsgerechtes Fortbildungs- und Qua- Nahwerkstatt
lifizierungsangebot bereit.
Wéchentliche Arbeitszeit zur Integration in Stadt, Gesellschaft und Kultur

20 Stunden

Dienstag bis Freitag

8:30 Uhr - 13:30 Uhr
Interesse?

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern:

Teilnehmerzahl
Maxim. 19 LEB Bildungszentrum

KaiserstraBe 29
26122 Oldenburg

Zielgruppe

o Ansprechpartnerin
Frauen unterschiedlicher Herkunft,

Frauke Wellmann
St a R Tel.: +49 (0) 441 - 21 21 59 30
Mobil: +49 (0) 157 - 308 623 32

: E-Mail: frauke.wellmann@leb.de
Arbeitsform

Arbeitsgelegenheit mit sozialpadagogi- @ weser-ems.leb-niedersachsen.de

scher Betreuun
? ﬁ @LEB.WeserEmsNord

(©) @leb_weseremsnord

Die LEB in Niedersachsen e. V. ist b
- finanzhilfeberechtigte Landeseinrichtung geman §§ 3+5 NEBG; lo ,’
- zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015; Dldenburg o
- zugelassener Trager gemal AZAV / § 178 SGB III.



Ziele

Die Nahwerkstatt Zick Zack ist eine interkultu-
relle Arbeitsgelegenheit und MaBnahme des
Jobcenters Oldenburg

Die Teilnehmerinnen:
* erproben die Arbeit im Textil-Bereich

lernen die deutsche Kultur kennen

bauen Sprachbarrieren ab

kniipfen neue Kontakte

starken ihr Selbstbewusstsein, ihre Eigenini-
tiative und ihre Motivation

Nahwerkstatt

Zur BegriiBung fiir neugeborene Oldenbirger
werden Babyschlafsacke genaht, die von Fami-
lienhebammen und Kinderkrankenschwestern
des Gesundheitsamtes Oldenburg im Rahmen
eines Informationsbesuches als Willkommens-
geschenk Ubergeben werden.

Beispiele aus dem Arbeitsalltag:

» Nahen von Babyschlafsacken fir Neugebo-
rene in Oldenburg

» Herstellung von anderen Textilartikeln, z.B.
Dekorationsartikel, kleine Geschenke

» Gemeinsames Lernen

Mitbestimmungsprinzip

Aktives Mitgestalten
zur Starkung der

Selbstwirksamkeit




